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BOSCH CURITIBA 

Uma história de desrespeito aos direitos 
humanos e à liberdade de organização 

sindical 
  

 

 O presente documento apresenta o histórico de 
desrespeito aos direitos humanos e à liberdade democrática de 
organização sindical  que a Bosch do Brasil tem infligido aos 
trabalhadores da fábrica de Curitiba, no estado do Paraná.  
Formatado à partir dos arquivos do Sindicato dos Metalúrgicos 
da Grande Curitiba, este dossiê denuncia, de forma 
documentada, como a Bosch Curitiba  tem se utilizado,  ao longo 
da sua história na cidade, do assédio moral,  das perseguições e  
ameaças, de advertências e demissões ilegais, além de outros 
mecanismos contrários a dignidade humana e ao Estado de 
Direito, para atacar as organizações sindicais e acabar com as 
lutas dos trabalhadores por melhores salários e condições de 
trabalho. 
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1989 

Bosch chama polícia para conter mobilização dos trabalhadores 
 

Com a inflação batendo nos 1.000% trabalhadores reivindicam reposição 
salarial. Ao invés de sentar e conversar, a Bosch chama a polícia.  
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1990 

Por aumento salarial, metalúrgicos da Bosch ficam 16 dias em 
greve enfrentando pressão e polícia 

 

 Em uma demonstração de coragem e união, os trabalhadores param a 
produção na Bosch por 16 dias por aumento salarial. Além do assédio da chefia, os 
trabalhadores tem que enfrentar a pressão da polícia todo dia em porta de fábrica. A 
mobilização fica marcada na história do Sindicato como a “grande greve da Bosch”.  
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JUNHO DE 1991 

Após demissão ilegal, trabalhador protesta ficando quatro dia 
em greve de fome 

 

  O cipeiro Custódio da Silva é demitido por justa causa de forma ilegal pela 
Bosch pelo simples fato de ter afixado uma carta de agradecimento aos trabalhadores 
no edital a empresa. A perseguição começou após Custódio ter participado de uma 
assembleia do Sindicato por melhores condições de trabalho e culminou na demissão. 
Como protesto, o trabalhador montou uma barraca em frente à empresa e fez uma 
greve de fome de quatro dias, chegando a passar mal no último. O caso foi parar na 
justiça que determinou a reintegração do trabalhador. 
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1994 

Protesto contra hora extra excessiva 
 

Trabalhadores protestam contra o excesso de horas extras na Bosch. Além da 
jornada de trabalho prolongada, a Bosch se recusava a pagar em 100% as horas 
trabalhadas a mais. 
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1994 

Trabalhador é suspenso por protestar contra discriminação dos  
trabalhadores da planta do Paraná 

 

O metalúrgico Edson dos Anjos é suspenso por três dias após protestar contra a 
atitude da Bosch em conceder apenas  para os trabalhadores da fábrica de Campinas (SP) a 
recomposição dos índices salariais perdidos durante o famigerado plano Bresser, do Governo 
Sarney. Indignado, após uma assembleia do Sindicato, o trabalhador entra na fábrica e estende 
uma faixa com os seguintes dizeres:  

“PLANO BRESSER, PLANO VERÃO: PORQUE DISCRIMINAÇÃO? CAMPINAS RECEBE E 
AQUI NÃO!” 
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NOVEMBRO DE 2003 

Polícia na porta de fábrica  para intimidar os trabalhadores 
durante campanha salarial 

 

Sindicato denuncia que a Bosch está utilizando a polícia para vir intimidar e 
constranger os trabalhadores durante  greve pela data base.  
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FEVEREIRO DE 2005 

Trabalhadores com jornada de trabalho de 10 à 12 horas diárias 

Mesmo com horário de almoço já reduzido, a Bosch obriga os trabalhadores a 
cumprirem de 10 a 12 horas diárias de hora extra, em mais um abuso da empresa 
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JUNHO DE 2005 

Bosch coloca trabalhadores para produzir em barracão irregular 
com as normas de segurança 

O Sindicato e a Cipa denunciam que a Bosch colocou 20 trabalhadores para 
produzir em um barracão que ainda não estava com as normas de segurança em dia, 
colocando em risco a saúde e segurança de todos. 
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MARÇO DE 2006 

Para não parar produção, Bosch tira ginástica laboral dos 
trabalhadores 

Sob desculpa de manter a produção em alta, Bosch tira a ginástica laboral de 
1.500 trabalhadores, um direito previsto no próprio programa de saúde da empresa.  
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OUTUBRO DE 2006 

Sindicato denuncia Bosch por excesso de horas extras 

Chefias obrigam trabalhadores a cumprirem um ritmo excessivo de horas 
extras, ameaçando com advertências quem se recusa. Sindicato denunciou o caso ao 
Ministério Público do Trabalho.  
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FEVEREIRO / MARÇO DE 2007 

Trabalhadores com jornada de trabalho de até 60 horas 
semanais 

 
O Sindicato mobiliza os trabalhadores para lutar contra o excesso de horas 

extras na Bosch.  A empresa vinha submetendo seus funcionários a um ritmo de 
trabalho muito exaustivo. Chegou a demitir 110 trabalhadores e não contratou 
ninguém no lugar. Tinha gente que estava trabalhando 60 horas por semana. O SMC 
realizou assembléia em porta de fábrica e deu um ultimato à Bosch para resolver o 
problema. Após a mobilização, a empresa reviu sua posição e se comprometeu a 
diminuir as horas extras.   
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NOVEMBRO DE 2007 

Bosch abusa de prática antissindical para  tumultuar assembleia 
dos trabalhadores 

 
Sindicato denunciou ao Ministério Público a tentativa da Bosch de usar os 

trabalhadores mensalistas como massa de manobra para defender os próprios 
interesses. Em algumas assembleias a empresa segura os mensalistas e impede que 
participem da votação e em outras libera, pressionando para que votem de acordo 
com o que convém à Bosch. Na assembleia de definição de pauta realizada pelo 
Sindicato na última quinta-feira, por exemplo, a empresa segurou os trabalhadores e 
não permitiu que votassem. Já nas assembleias para avaliar propostas da empresa, a 
Bosch libera os mensalistas para votação.  
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NOVEMBRO DE 2008 

Metalúrgicos da Bosch fazem três dias de greve por data base e 
PLR 

 

Na luta pela data base e PLR, os trabalhadores ficaram três dias em greve contra a 
proposta da empresa em querer reajustar somente a inflação sem aumento real. Diante da 
mobilização, a empresa volta atrás e aceita reajustar os salários com 3,6% de aumento real + a 
inflação. Durante a greve e o assédio foram tantos que um caso bizzaro chamou a atenção. 
Para furar a mobilização, a chefia a entrarem obrigava os trabalhadores escondidos dentro do 
porta malas dos seus carros. 
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JANEIRO / MARÇO DE 2009 

Mesmo pressionados, trabalhadores derrubam tentativa da 
Bosch de flexibilização e redução de salários 

 
 
 
  Com a Crise Mundial, a Bosch tentou flexibilizar direitos e reduzir os salários 
sem dar garantias de emprego aos trabalhadores. O assédio moral e pressão realizada 
pela empresa foram inúmeras: ligações para as casa dos trabalhadores, realização de 
reuniões e assembleias irregulares feitas pela empresa, além de chefes tentando filmar 
ou intimidar os trabalhadores nas votações, para que aceitassem a proposta da 
empresa.   
 

 

Confira abaixo o histórico dessa luta contra a redução de salários na Bosch: 

08/12/08 - Reação às demissões 
Na primeira semana de dezembro, a Bosch demitiu 250 trabalhadores de uma só vez. 
Em reação, o Sindicato anuncia em coletiva de imprensa que não vai mais homologar 
rescisões de contrato sem que antes as empresas justifiquem porque estão demitindo. 

 

28/01/2009 – Metalúrgicos rejeitam corte de salários 
Em assembléia, os metalúrgicos da Bosch concordam que o Sindicato não deve 
negociar redução salarial com a empresa.   
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29/01/2009 – Denúncia ao Ministério Público 
Em reação ao fato da Bosch passar a assediar moralmente os trabalhadores visando a 
redução salarial, o Sindicato protocola denúncia contra a empresa no Ministério 
Público do Trabalho.  

JORNAL GAZETA DO POVO 

 

 

02/02/2009 – 1ª Audiência no Ministério Público 
Perante o Ministério Público, a Bosch se compromete, como manda a Lei, a apresentar 
seu Balanço Financeiro para poder discutir redução salarial. O prazo dado para isso foi 
11 de fevereiro. A empresa se compromete também a parar com o assédio moral. 

 

11/02/2009 – Empresa não apresenta balanço financeiro 
Ao invés de apresentar seu Balanço Financeiro, como combinado, a Bosch apresenta 
somente os resumos dos faturamentos mensais de 2008, o que não comprova nada.  
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18/02/2009 – “Abaixo assinado” para reduzir salários 
Tentando impor a redução nos salários de todas as formas, a Bosch usa as mãos das 
chefias para correr um abaixo-assinado na fábrica, dizendo que ele seria usado para 
convocar o SMC para uma assembléia.  

Jornal Folha de São Paulo 

 

 

 

19/02/2009 – Assembléia irregular 
Sem a presença do Sindicato, a Bosch usa o abaixo-assinado para ela mesma realizar 
uma assembléia, dentro da fábrica, na qual força votação favorável à redução filmando 
os trabalhadores e os intimando por meio de chefias. No mesmo dia, em reunião com 
o Sindicato no Ministério Público, a empresa rejeita a idéia de implantar o banco de 
horas negativo.  
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26/02/09 – Trabalhadores dizem “chega!” 
Cansados de terrorismo, pressão e assédio, os boscheanos decidem dar um basta na 
situação. Em assembléias realizadas pelo SMC, eles dão 48 horas para a empresa 
abortar a tentativa de reduzir salários, sob pena de realizar paralisações e greve.  

 

02/03/2009 – Votação rejeita redução 
Em votação secreta realizada em porta de fábrica, a grande maioria dos trabalhadores 
reprovou a proposta de redução de salários: 63% a 37%. Contando só o chão de 
fábrica, o resultado foi ainda maior: 77% a 23%. Metalúrgicos dão prazo de 48h para a 
Bosch retirar proposta. 
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04/03/2009 – Bosch reconhece derrota e aborta tentativa de redução 
Após a maciça reprovação da proposta, Bosch reconhece a derrota e aborta a redução 
de salários e jornada. Direitos do trabalhador não serão flexibilizados. 

REVISTA AUTO DATA - http://www.autodata.com.br/noticias/9708/sindicato-
denuncia-bosch-pr-por-assedio-moral 
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METALTV –  https://www.youtube.com/watch?v=1JnOikhqjdg 

 
 
 
 
 
SITE DO DIAP  
http://www.diap.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7403:pr-
metalurgicos-denunciam-bosch-ao-mp-por-assedio-moral&catid=45:agencia-diap&Itemid=204 
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JUNHO DE 2009 

Bosch demite 900 trabalhadores e recusa propostas de 
preservação de empregos 

 
 
  Sob a desculpa da crise, Bosch demitiu 900 trabalhadores, a maioria que havia 
participado da greve contra a redução salarial, ocorrido em março do mesmo ano. 
Além da retaliação por parte da empresa, o Sindicato  também denunciou as 
demissões  irregulares de trabalhadores vítimas de doença ocupacional ou em vias de 
se aposentar.  
 
  Segundo relataram os demitidos, a empresa contratou 4 ônibus de seguranças 
para escoltarem os trabalhadores do vestiário para fora da empresa, “conforme 
cachorros”, como resumiu um dos demitidos na época. 
 
  Os trabalhadores entraram em greve e o impasse foi parar na Procuradoria 
Regional do Trabalho. A própria procuradora do trabalho, Cristiane Sbalqueiro, que 
mediou a reunião, sugeriu à empresa a adoção de algumas medidas como lay-off 
(suspensão temporária dos contratos de trabalho), e a redução de jornada com 
garantia de emprego. Mas a história se repetiu e a Bosch não aceitou. 

  Os trabalhadores entraram em greve, conquistando ao menos, indenizações 
consistentes, propostas pelo Sindicato,  para os demitidos e compromisso da empresa 
em rever a demissões irregulares. 
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GAZETA DO POVO 

http://www.gazetadopovo.com.br/economia/bosch-demite-900-funcionarios-da-
unidade-de-curitiba-bmhx9ckmofo1b5lglq88lzzgu 
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23 DE NOVEMBRO DE 2009 
 

Metalúrgicos ficam quatro dias em greve por data base 

Na luta pela data base, trabalhadores ficaram quatro dias em greve. O Sindicato 
denunciou a falta de dialogo por parte da empresa e as práticas de assédio moral  
como a infiltração da chefia nas assembleias na tentativa de intimidar os trabalhadores 
a votarem a favor da empresa.   

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler_noticia&id=763 
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JANEIRO DE 2010 
 

Trabalhadores denunciam jornada excessiva de trabalho 
 

Mais uma vez, os metalúrgicos da Bosch procuraram o Sindicato para denunciar 
o excesso de jornada de trabalho a que estavam sendo submetidos. O 1º turno, que 
trabalha das 6h às 15h, estava esticando o horário até às 17h. Já o 2º turno, que 
normalmente trabalha das 15h às 24h, esticava até as 2h da manhã todos os dias. 
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ABRIL DE 2010 

Trabalhadores denunciam maus tratos por parte da Bosch 
 

Falta de alimentação e trabalhadores tendo que passar somente à agua nos 
sábados de compensação: essas foram algumas das denúncias que chegaram ao 
Sindicato de vários trabalhadores da empresa. Eis um dos relatos de um trabalhador 
indignado com a situação:  

“Estamos tendo que trabalhar das 8h às 14h direto, sem refeição alguma. Eles 
nos dão só 15 minutos de descanso no inicio da jornada, e nós temos que trabalhar seis 
horas direto, sem poder comer alguma coisa. No sábado, dia 20 de março, foi a última 
gota d´água! Como de costume, fomos obrigados a entrar para compensar as horas às 
8h. Chegando na fábrica e ao entrarmos no refeitório para tomar nosso café, demos de 
cara com o refeitório vazio sem pão nem café! Algumas pessoas nem puderam entrar 
no refeitório, pois a empresa responsável pela administração da cozinha plantou um 
funcionário para impedir a entrada dos funcionários para tomar o café. Tivemos que 
trabalhar das 8h às 14h sem comer nada. Tivemos que dividir um pacote de bolachas 
que um colega trouxe de casa” 
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MARÇO DE 2010 

Bosch discrimina trabalhadores que retornam de afastamento 

 
 Os metalúrgicos que retornavam  de afastamento do INSS por acidente de 
trabalho ou doença ocupacional estavam encontrando um péssimo ambiente para 
trabalhar. A chefia agia com discriminação e assédio moral contra esses trabalhadores. 
O Sindicato recolheu relatos e encaminhou ao Ministério Público do Trabalho. Confira 
abaixo a lista de reclamações contra a empresa: 

-Não define um posto de trabalho, deixando os metalúrgicos perambulando pela 
fábrica. Isso faz com que os trabalhadores se sintam inúteis e sanguessugas; 

-Deixou trabalhador um dia inteiro no ambulatório da empresa; 

-Faz trabalhadores se sentirem constrangidos porque não estão produzindo; 

-Assedia moralmente trabalhadores a fazer hora extra para custar tratamento contra 
neoplasia (câncer) 

-Deixou trabalhador cinco dias andando pela fábrica para encontrar um local para 
trabalhar. Desse total, dois dias ficaram lendo material entregue pela chefia e um 
simplesmente olhando o companheiro trabalhador. 

-Deixou trabalhador aguardando consulta do médico da empresa por cinco horas. Após 
retornar ao trabalho, o técnico de segurança questionou se ele estava conseguindo 
trabalhar. O metalúrgico respondeu que sim, embora sentindo dores. O técnico só 
anotou que estava conseguindo trabalhar.         

-Está aplicando advertência para quem não está na máquina.  

-Não fornece cópia do exame de retorno ao trabalho. 
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JUNHO / JULHO DE 2010 

Sindicato denuncia irregularidades e demissões ilegais da Bosch 
ao Ministério Público do Trabalho 

O Sindicato dos Metalúrgicos da Grande Curitiba (SMC) acionou o Ministério 
Público acerca das irregularidades que a empresa vem cometendo contra os 
trabalhadores. A empresa não estava cumprindo a Lei dos Bombeiros, que determina o 
pagamento de adicional de periculosidade, e estava demitido ilegalmente vários 
trabalhadores, inclusive os que voltam do INSS.  

No mesmo dia, o Sindicato fez uma assembleia procurando conscientizar os 
trabalhadores acerca dos riscos do excesso de horas extras, que estavam a todo vapor 
na Bosch, com trabalhadores realizando jornadas de até 12 horas por dia. Na 
assembleia foi deixado claro que o Sindicato é contra essa prática e que o trabalhador 
deve lutar por um salário decente para não precisar ficar colocando sua saúde em risco 
na tentativa de complementar sua renda mensal.  
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NOVEMBRO DE 2010 

Sindicato denuncia ao Ministério Público o assédio moral e 
tentativas de intimidação  da Bosch 

 
Numa clara falta de respeito com o direito de organização dos trabalhadores, a 

Bosch intensifica o assédio moral e o terrorismo pra cima dos metalúrgicos, visando 
desestabilizar e tulmutuar as assembleias dos trabalhadores com ameaças de 
retaliação a quem não votasse ao favor da empresa durante a negociação da PLR.  

O Sindicato denunciou o assédio moral ao Ministério Público do Trabalho. 
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JUNHO DE 2011 

Polícia, câmeras e pressão: Trabalhadores ficam oito dias em 
greve e acordo de PLR vai parar na justiça 

 
 
Trabalhadores da Bosch ficaram oito dias em greve pela Participação nos Lucros 

e Resultados. O que marca a greve é o excesso de viaturas e policiais que ficavam em 
porta de fábrica durante a assembleia dos trabalhadores. A empresa também 
contratou cinegrafistas para ficarem filmando os trabalhadores nas assembleias para 
tentar intimidar, constranger e obrigar que os trabalhadores votassem a favor de suas 
propostas. O que não aconteceu.  

 
Desse modo a disputa acabou indo para os tribunais com a Bosch recusando, 

inclusive, algumas propostas da  desembargadora Rosemarie Diedriches Pimpão, que 
presidiu as sessões.  Nesse meio tempo, a empresa abusou das práticas de assédio 
moral, ameaças e pressões em cima dos trabalhadores. Por fim, diante da intimação da 
desembargadora, a Bosch se decidiu e aceitou a proposta da justiça. Após a audiência, 
o  presidente do Sindicato, Sérgio Butka, denunciou a contramão da história em que 
vive a diretoria da Bosch Curitiba: A Bosch pegou pesado no assédio moral e 
pressionou os trabalhadores para voltarem às atividades, inclusive com ameaças, 
numa total falta de sintonia com a modernização da relação capital x trabalho que a 
democracia e a atualidade exigem  hoje em dia. A impressão é que a empresa prefere 
o tumulto ao diálogo”, disse.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

71 
 

 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

72 
 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

73 
 

 
 
RÁDIO BANDA B 
http://www.bandab.com.br/jornalismo/geral/greve-dos-metalurgicos-da-bosch-
termina-sem-acordo-ideal-diz-sindicato/ 
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SITE AUTOMOTIVE BUSSINES 
http://www.automotivebusiness.com.br/noticia/10824/greve-na-bosch-termina-com-acordo-
no-trt 
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Agosto de 2012 

Bosch é campeã de demissões na categoria em 2012 
 

Sindicato denuncia ao Ministério Público do Trabalho que empresa está 
demitindo trabalhadores de forma arbitrária sem ao menos procurar o Sindicato, em 
mais uma ação antissindical. De janeiro a agosto de 2012, já haviam sido 389 
demissões, o que fez com que a empresa liderasse  o negativo ranking de demissões 
de 2012 entre as empresas metalúrgicas da Grande Curitiba. Além disso, empresa 
ameaçou de fazer mais demissões em massa. 
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24 DE NOVEMBRO DE 2012 

Trabalhadores denunciam tratamento diferenciado e 
flexibilização na Bosch 

 

 
  Trabalhadores fizeram protesto contra as tentativas e flexibilização e o 
tratamento diferenciado entre a linha de produção e administrativos. . Enquanto os 
trabalhadores da produção sofrem cada vez mais flexibilização nos salários e nos 
benefícios, chefes, gerentes e supervisores continuam com “certas mordomias”, entre 
elas: 14º salário e Participação nos Lucros e Resultados (PLR) diferenciada.  

A prática antissindical fica evidente porque os administrativos e chefes 
participam das assembleias e tentam tumultuar e intimidar os demais trabalhadores 
sempre votando a favor das propostas da empresa, mesmo que elas estejam abaixo do 
reivindicado. 
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SITE DE NOTÍCIAS PARANÁ-ONLINE 
http://www.parana-
online.com.br/editoria/cidades/news/635648/?noticia=METALURGICOS+SE+REUNEM+
PARA+PROTESTAR+CONTRA+MORDOMIA 
 

 
 
 
JORNAL GAZETA DO POVO 
http://www.gazetadopovo.com.br/economia/metalurgicos-da-bosch-denunciam-
assedio-moral-por-parte-da-empresa-1m18ch53ivlzeo87cha1dmu6m 
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JORNAL HORA DO POVO  
http://www.horadopovo.com.br/2012/11Nov/3113-30-11-2012/P5/pag5d.htm 
 

 
 
http://simec.com.br/index.php?area=ler_noticia&id=2343 
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NOVEMBRO/ DEZEMBRO DE 2012 

Boscheanos criam blog para denunciar assédio moral na Bosch 

 
  
  Com a chegada das negociações para o acordo salarial e os trabalhadores 
entrando em greve devido as baixas propostas apresentada pela Bosch, a empresa 
começou a empreender um verdadeiro terrorismo para cima dos trabalhadores: Se 
tornaram correntes a realização de reuniões exaustivas de até duas horas com a 
chefia  ameaçando de demissão os trabalhadores que votassem contra a 
empresa;  pressão para que os metalúrgicos entrassem, sem bater o ponto,  até três 
hora mais cedo do horário regular de trabalho; ligações e envio de mensagens por SMS 
ameaçadoras para as casas dos trabalhadores; uso das câmeras externas da empresa 
para identificar e punir os trabalhadores que participaram dos protestos por melhoria 
salarial; infiltração das chefias na assembleia dos trabalhadores como tentativa de 
intimidação, entre outras. 
 

Os trabalhadores então criaram um blog (www.assediomoralnabosch), onde 
passaram a relatar anonimamente o que estavam sofrendo. Ao todo foram reunidas 
oficialmente 124 denúncias de assédio em apenas 20 dias.  

 
Denúncias apresentadas ao Ministério Público 
O Sindicato apresentou asdenúncias ao Ministério Público, aos organismos 

internacionais de direitos humanos e à Comissão de trabalhadores da Bosch, na 
Alemanha.  

 
O blog fez a Bosch recuar! Após 20 dias de greve, assédio moral, polícia, 

pressão e da repercussão negativa das atitudes da empresa ante a opinião pública, a 
empresa recuou e fechou acordo com os metalúrgicos.  
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Cartas em português e inglês denunciando as práticas antissindicais, de assédio 
moral e violação de direitos humanos enviadas ao presidente da Comissão Geral de 
Trabalhadores da Bosch, na Alemanha. 
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FOLHA DE SÃO PAULO – 28/11/2012 
http://www1.folha.uol.com.br/mercado/1192824-depois-de-protesto-por-

salarios-funcionarios-da-bosch-param-contra-assedio-moral.shtml 

 
 
    
 
JORNAL GAZETA DO POVO-  28/11/2012 
 http://www.gazetadopovo.com.br/economia/metalurgicos-da-bosch-denunciam-   
assedio-moral-por-parte-da-empresa-1m18ch53ivlzeo87cha1dmu6m 
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NOVEMBRO / DEZEMBRO DE 2012 

Trabalhadores da Bosch denunciam assédio moral em vídeo 

 
 
 Na mesma greve, em uma ação inédita, os trabalhadores vítimas de assédio 
moral na Bosch relataram em vídeo o que estavam passando na empresa. Os relatos 
podem ser vistos pela Metaltv, a tv onlline dos metalúrgicos (www.metaltv.com.br)  
 
https://www.youtube.com/user/metaltvsmc/search?query=Trabalhadores+da+Bosch+
denunciam+ass%C3%A9dio+moral 
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RÁDIO BANDA B – 07/12/2015 
http://www.bandab.com.br/jornalismo/sindicato-dos-metalurgicos-apresenta-124-
denuncias-de-assedio-moral-contra-a-bosch-ao-mpt/ 
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JORNAL VALOR ECONÔMICO 
http://www.valor.com.br/empresas/2921590/funcionarios-da-bosch-param-contra-
assedio-moral-em-curitiba  
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JUNHO DE  2013 

Bosch ameaça não cumprir acordo de PLR 
 

Na tentativa de impor indicadores altos para as metas de Participação nos 
Lucros, a Bosch ameaça não pagar a 1º parcela da PLR 2013, conforme acordo já 
assinado pela própria empresa. A tentativa é vista pelo Sindicato como mais uma 
tentativa de terrorismo da empresa em cima dos trabalhadores.  
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JUNHO / JULHO DE 2013 

Excesso de horas extras faz com que trabalhadores tenham 
jornada de trabalho de até 56 horas semanais 

 
Trabalhadores chegaram a trabalhar 10 horas por dia no durante a semana, 

mais 6 horas no sábado na Bosch do Brasil. Devido ao excesso de trabalho começou a 
crescer o número de trabalhadores acidentados ou com problemas psicológicos. Na 
Bosch, o  Sindicato e os trabalhadores fazem protestos, principalmente aos sábados, 
quando a jornada aumenta. Os protestos duraram mais de um mês e chamaram  
atenção da imprensa que destacou a luta relatando o drama dos trabalhadores, 
conforme depoimento a seguir, publicado pelo jornal Tribuna do Paraná, do dia 06 de 
julho de 2013 :  

                “Para outro trabalhador, que atua na área de montagem, o principal reflexo 
das horas a mais de trabalho é o estresse e o cansaço físico. Aos 26 anos, ele trabalha 
em pé e desde que aumentou o ritmo de produção, há três meses, conta que sentiu 
em casa os efeitos do desgaste.“Estou com insônia, tomo remédio para dormir e 
calmantes. Percebo que meu corpo está muito dolorido. Tenho filha pequena, mas 
percebo que estou me afastando da minha família”, reclama.” – Jornal Tribuna do 
Paraná (ANEXO A SEGUIR)) 
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RESISTÊNCIA E MOBILIZAÇÃO CONTRA A HORA EXTRA ABUSIVA: SITE DOS 
SINDICATO DOS METALÚRGICOS NOTICIA QUE ÔNIBUS CHEGOU VAZIO NA FBRICA 
DA BOSCH PELO 4º SÁBADO CONSECUTIVO 
 
http://www.simec.com.br/index.php?area=ler_noticia&id=2682 
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FEVEREIRO / MARÇO DE 2015 

Trabalhador faz depoimento dramático de assédio moral 

“MORRI NA BOSCH” – Trabalhador faz depoimento dramático sobre os efeitos que 
ainda sente pelo assédio moral que sofreu há dez anos na Bosch. Depoimento está na 
metaltv (www.metaltv.com.br) 

http://www.simec.com.br/index.php?area=ler_noticia&id=3580 
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FEVEREIRO / MARÇO DE 2015 

Demissão de delegado sindical, assédio moral e práticas 
antissindicais 

 
Demissão do delegado sindical Cristiano Pereira como retaliação  por ele ter 

cobrado melhores condições de trabalho.  Dentre as situações denunciadas estão  
várias de assédio moral: trabalhadores sobrecarregados  tendo que operar sozinhos e 
ao mesmo tempo de três a quatro máquinas,  tendo que carregar pesadas peças na 
mão sem a ajuda ou equipamentos necessários e pressão e ritmo intenso de trabalho, 
o que coloca em risco a saúde do trabalhador.   Além de demissões, outros 
trabalhadores, incluindo representantes de Cipa tem recebido, como represália e 
tentativa de intimidação diversas advertências ou “ganchos” da empresa.  
 
Em protesto, Cristiano está acampado em frente à fábrica. O protesto completou 30 
dias no último dia 08/04/2015. 
 
RÁDIO BANDA B – 17/03/2015 
http://www.bandab.com.br/jornalismo/ha-6-dias-acampados-metalurgicos-da-bosch-
protestam-contra-assedio-moral-e-demissoes/ 
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JORNAL GAZETA DO POVO – 10/03/2015 
http://www.gazetadopovo.com.br/economia/trabalhadores-prometem-parar-
producao-da-bosch-nesta-quarta-feira-46nbfnuki5o3p50xkp0yjeoqg 

 
 
 
 
BEM PARANÁ – 11/03/2015 
https://www.bemparana.com.br/noticia/376469/metalurgicos-da-bosch-fazem-
protesto-na-fabrica-de-curitiba 
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RÁDIO BAND NEWS    http://bandnewsfmcuritiba.com/em-protesto-funcionarios-da-bosch-
acampam-em-frente-a-empresa/  

 
 
SITE PARANA-ONLINE 
http://www.parana-
online.com.br/editoria/cidades/news/864780/?noticia=TRABALHADORES+DA+BOSH+P
ROTESTARAO+CONTRA+ASSEDIO+E+DEMISSOES 
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RÁDIO BANDA B 

http://www.bandab.com.br/jornalismo/metalurgicos-da-bosch-protestam-nesta-quarta-contra-
assedio-moral-e-demissoes/ 

 
 
 
RÁDIO CBN  

http://www.cbncuritiba.com.br/site/texto/noticia/Geral/9000 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

102 
 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

103 
 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

104 
 

 


